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Compromiso 9. A partir de la capacitación que brinde la SFP, el INAI y otras instituciones y organismos especializados, 
promover la impartición de cursos, así como el establecimiento de programas y acciones que propicien la transparencia 
en la gestión pública, el acceso a la información, la rendición de cuentas, el gobierno abierto y el lenguaje ciudadano, 
con objeto de garantizar el derecho de acceso a la información pública. 

Avance: Durante los 3 primeros trimestres del 2022, el personal del OIC en el SGM participó en 5 cursos, con un total de 
25 participaciones; con la finalidad de mejorar el conocimiento, habilidades y conductas del equipo de trabajo, para 
mantenerlo actualizado y evitar la obsolescencia de sus conocimientos en las tareas que desempeñan. Asimismo, en el 
cuarto trimestre, la actividad de capacitación se vio incrementada al realizar 5 cursos, con 50 participaciones, cuyo 
enfoque se orientó a los temas de: "Nueve Directrices de la SFP"; "Introducción a la Ley General de Archivos"; "Ley General 
de Protección de Datos Personales en Posesión de Sujetos Obligados"; "Introducción a la Ley Federal de Transparencia 
y Acceso a la Información Pública"; "Administración Pública Federal Libre de Violencia, Combate al Acoso sexual y al 
Hostigamiento sexual". Durante el ejercicio 2022, el OIC en el SGM participó en 10 cursos, con un total de 75 
participaciones a cargo de los servidores públicos adscritos. 

Los titulares del OIC promueven de manera constante la capacitación de las personas servidoras públicas lo que ha 
contribuido al fortalecimiento de sus capacidades en materia de transparencia en la gestión pública. 

 

 

 


